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POLITICA SOPD 

 

La Direzione di VIGNA DI PETTINEO DI MAGGIO MASSIMO V.D.P. s’impegna con la presente Politica, di 

implementare e mantenere attivo un sistema di gestione secondo lo Standard sostenibilità della filiera 

vitivinicola: organizzazioni, prodotti, denominazioni di origine (SOPD) Equalitas e al Regolamento 

Applicativo. 

Per il raggiungimento della Certificazione SOPD, Modulo "OS" Organizzazione Sostenibile, la Direzione si 

impegna nel rispetto dei principi di seguito riportati: 

 miglioramento continuo dei processi e del prodotto, coinvolgendo tutte le parti interessate, dal 

personale aziendale ai fornitori, alla comunità; 

 continuo perseguendo dell’equilibrio tra le esigenze aziendali (la soddisfazione del cliente, la 

ottimizzazione dei costi, la sicurezza del personale e dell’ambiente di lavoro); 

 il pieno rispetto dell’ambiente e il preservamento delle risorse; 

 a garantire la salvaguardia dell’ambiente con particolare riguardo alla conservazione del paesaggio e 

della biodiversità (la prevenzione dell’inquinamento); 

 garantire la conduzione tecnica del vigneto di elevato livello; 

 ridurre l’uso di risorse tenendo sotto controllo le emissioni, gli scarichi, la produzione di rifiuti, gli 

impatti sull’ecosistema ed ogni altro effetto sulle componenti dell’ambiente interno ed esterno 

all’azienda; 

 approfondire le conoscenze e le attività per la conservazione della biodiversità e del paesaggio 

inteso sia in senso culturale che ecologico; 

 garantire la tracciabilità dei prodotti; 

 assicurare il rispetto delle leggi applicabili in materia di diritto del lavoro, garantendo l’applicazione 

dei contratti collettivi in essere; 

 garantire le pari opportunità, le libertà sindacali, la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro; 

 garantire un ambiente di lavoro che assicuri la non tolleranza a pratiche e comportamenti 

inaccettabili, (punizioni fisiche e mentali, abuso fisico e verbale, bullismo, mobbing, molestie 

sessuali, minacce, stalking e trattamenti disumani); 

 favorire il benessere di tutti i fruitori del prodotto e dei visitatori dell’azienda e del territorio; 

 informare e sensibilizzare i collaboratori e i propri fornitori in merito agli effetti ambientali connessi 

alle attività svolte e dei prodotti forniti in merito all’impatto ambientale e alla sostenibilità; 

 impegnarsi nel territorio con le parti interessate (organizzazioni ambientali, amministrazioni locali, 

ecc.) in attività di comunicazione in merito alla sostenibilità della produzione; 

 garantire la sostenibilità economica e l’innovazione, per quanto possibile, dei propri impianti e 

processi alle più sicure, moderne ed efficaci tecnologie per diminuire l’impatto sull’ambiente; 

 riesaminare periodicamente l’efficacia e l’efficienza di tale Sistema e porre in atto le azioni correttive 

necessarie; 

 Sensibilizzazione della comunità sulla sostenibilità ambientale tramite convezioni o seminari con 

associazioni di categoria. 

Allo scopo di attuare la presente politica VIGNA DI PETTINEO DI MAGGIO MASSIMO V.D.P. riesaminerà 

periodicamente il sistema al fine di garantire il continuo e corretto adeguamento agli obiettivi aziendali a alle 

esigenze ed aspettative delle diverse parti interessate (clienti, consumatori, cittadini, Enti pubblici, 

associazioni, etc).           

Data  

05/08/2024 

La Direzione  
Firma 

______________________ 

 


